ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Leglslativo N° 1057 y/o Carreras Especlales

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo: Vicerrectorado Académico

Unidad Orgdnica Direccién de Resp llidad Social L la
Cargo estructural No aplica

Claslficacién No aplica

Nombre del puesto Aslistente en Voluntarlado Juvenil
Dependencia Jerdrquica Director de Resp bilidad Soclal Unt itarla
Puestos a su cargo No aplica

(SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Liderar estratégicamente los programas de voluntariado de la UNTELS, promoviendo la participacion estudiantil en proyectos sociales y ambientales con enfoque de desarrollo

sostenlble. Gestionar alianzas con instituciones pablicas, privadas y ONGs, aplicando principios de gobernabilidad, innovacién publica y gestidn participativa; y fomentar la resolucién

pacifica de conflictos y la responsabilidad social universitaria, fortaleciendo el impacto comunitario mediante habilidades interpersonales.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Gestionar integralmente el plan anual de voluntariado, aplicando enfoques de gestién publica.
2 Establecer y mantener alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas y ONGs, utilizando técnicas de negociacién y manejo de conflictos.
3 Acompaiiary capacitar al voluntariado, fortaleciendo sus habilidades mediante mentorias de formacién de responsabllidad social, liderazgo y sostenibilidad alineados a los ODS.
4 Articular con las escuelas profecionales de la UNTELS para desarrollar actividades de voluntariado vinculadas a la innovacién publica.
§ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X. lueao exolicar o sustentar ) Temporal [__] Permanente[ ]

|No

aplica.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerldos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) III Bachiller [:'Tltulo/ Licenclatura st l:] No [I]
Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria
lecnica vasica
= Bachiller en Administracién, Derecho o Ciencias Politicas. Si No
{téiaReror I:I II'
1R A Aafnc)
Universitaria X
lMaeslrla I |Egresado | |Grado
IDoctorado I |Egresado | lGrado

CONOCIMIENTOS
A) C iml écnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

\;onocimien!o en gestlén publica, negoclacién de conflictos y manejo en habllidades interpersonales en la participacién juvenll.

Cursos y/o programas de especlallzacién requerldos y

con doc

Curso Estrateglas para la participacién juvenil o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominlo
No aplica Bdslco Intermedio Avanzado No apllca Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
HoJas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especiflcar)
Otros (Especificar] Otros {Especificar)
Otros (Especificar] . .
Otros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

lTres (03) afios en el sector publico y privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

L J L

lUn (01) afio en funcién del puesto

B. Indique el tlempo de experlencla requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto {precisando este):

INo aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector ptblico:

IUn (01) aito.

|D!ras aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Igrlentaclo'n aresultados, vocaclén de servicio, trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

No

aplica
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ANEXO N° 01
Formato de perfll de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N* 1057 y/o Carreras Especlales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: Vicerrectorado Académlico

Unidad Orgdnica Direcclén de d Soclal L

Cargo estructural No aplica

Clasificaclén No aplica

Nombre del puesto Analista en Responsabilidad Soclal
Dependencla Jerdrquica Director de d Social Unl Itari
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Garantlzar la planificacidn, ejecucién y supervisar el desarrollo de las actividades de los cursos de capacitacidn continua, extensidn universitaria y proyectos de responsabllidad social para una
| unlversitaria soclalmente Ibl

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar diagné

y andlisis de para la i

ién de cursos de i inua y de i6

2 Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Los Cursos de Capacitaclén Continua 2025-DRSU,

Seguimlento del trdmite documentario y logistico para la ejecucién del Plan de Trabajo de los cursos de capacitacién continua y de extensidn.

Monltorear y verlficar el desarrollo ordenado y cumplimiento de las seslones de los cursos virtuales o presenclales de capacitacién continua.

Otras funciones asignadas por la Jefatura Inmedlata, relaclonadas a la misién del puesto.

o o s ow

Revisar y realizar el seguimiento documentarlo de los proyectos de Responsabilidad Soclal

0
No aplica.

Perindleldad de Ia Anlleacidn temnnral Imarcar con un X. luean exnlicar o susteatar\ Temooral [___] Permanente[ ]

[No aplica. ]

SECCION: REQUISITOS,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Coleglatura?

Incompleta Completa l:Egresadc[a) :lﬂachiller [IIT((LHO/ Licenciatura st [:' No [I]

Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundarla

Técnlca Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X

IMneslrfa I IEgresado l ]Grado

]Doclarado | IEgresado l |Grnda

Técnica Bdslca
{16 2 aflos) Educacion. st No

CONOCIMIENTOS
A) C Imi técnlcos principales req {os para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conacimlento en Gestién Publica, Conocimiento en Educacién Continua

Curso en Base a las Lineas de Accién de Responsabllidad Soclal: Social o Ambiental o Educativo o Cultural, Curso de Capacitaclén Docente, Curso en Gestién Documental

C) C de Ofimatica e Idlomas/Dlalectos
Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica Bislco edio ds IDIOMAS/ PIALECTO; |75 aplica Bislca di

Avanzad

re dor de textos X nglés X
ofas de calculo . 5 uechua . X
rogram: resentacloncs ros [Especificar;

i ros (Especificar)

T !
:‘Y_gil SDCC Carg Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios.

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerldo para el puesto en la funcidn o la materla:
Un (01) afio de experlencia en la funcidn o materia

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

L]

C. En base a [a experlencia requerida para el puesto [parte A}, senale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) affo.

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencla, en caso existiera alqo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orlentaclén a resultados, vocacidn de servicio, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALE:

No aplica
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